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PLAN DE IGUALDAD
ASOCIACION PARA LA PREVENCION
Y APOYO AL DROGODEPENDIENTE -

ASPREATO

AYAMONTE, FEBRERO 2020

1. INTRODUCCION

1.1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

La Asociacién ASPREATO, nace en 1988, creada por un grupo de
padres y madres preocupados/as por sus hijos/as con problemas de
drogodependencias, nace para dar una atencion integral al

drogodependiente.

A lo largo de los afios, ha ido ampliando sus recursos, servicios vy
actividades, siendo una entidad referente en la provincia de Huelva, por su

trabajo y labor social.

Actualmente, la entidad cuenta con diferentes recursos y servicios:

— El Centro Asistencial de Dia (desde 1994), da apoyo psicoldgico,
legal, social y laboral a personas con problemas de
drogodependencias, ex drogodependientes y familias de los
mismos. Ademas de Talleres Grupales, psicoterapia individual,
actividades de prevencién, Itinerarios Personalizados de Insercién
Sociolaboral y apoyo legal.
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— EI Servicios de Emergencia Social (desde 1998), nace con el
objetivo de cubrir las necesidades basicas del colectivo en riesgo de
exclusién social, con su servicio de comedor (desayuno, comida y
merienda cena), servicio de duchas e higiene personal, servicio de
ropero solidario y lavanderia, también presta apoyo judicial, social y
laboral.

— La Vivienda de Apoyo a la Reinsercion (desde 1999), es un servicio
de vivienda residencial para personas usuarias que han llevado a
cabo un proceso de desintoxicacién y quieren llevar a cabo la fase
de reinsercién social en medio semiabierto, con un programa de
nueve meses y una capacidad de 12 plazas, tienen el apoyo de tres
monitores las 24 horas del dia, ademas de asistir al Centro
Asistencial de Dia, para recibir apoyo psicoldgico, social, laboral y
legal.

— El Economato Infantil ( desde 2015), nace con el objetivo de cubrir
las necesidades basicas de los menores en riesgo de exclusion
social, necesidades en alimentacion saludable, higiene infantil, ropa
y calzado, farmacia, servicios épticos, libros de texto y material
escolar, ademds de apoyar a las familias a nivel social, laboral y
psicolégico.

— Aspreato, cuenta ademas con un Programa de Voluntariado, que
pretende formar y capacitar a todas aquellas personas que quieran
prestar un voluntariado en nuestros servicios, recursos y
actividades. Tenemos ademds un programa de practicas
universitarias concertadas con las Universidades de Huelva vy

Sevilla.
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— Punto de Encuentro para el Voluntariado Costa de la Luz, este
nuevo recurso funciona desde 2.018 y opera como un centro de
recursos de voluntariado, dando apoyo a entidades y personas

voluntarias que quieran utilizar nuestros servicios.

— Nuestro Programa de Prevencidn, pretende llevar a cabo diferentes
acciones preventivas mediante actividades que se realizan a lo
largo del afio, trabajando la prevencion en menores y poblacién en

general.

1.2. MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRA EL PLAN DE IGUALDAD.

La igualdad entre las personas, sin discriminacién por razén de sexo,
es un principio juridico wuniversal reconocido en diversos textos
internacionales, europeos y estatales.

La Unidén Europea lo recoge como principio fundamental a partir del
tratado de Amsterdam del 1 de Mayo de 1997, considerando que la igualdad
entre mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos
es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y
acciones y en las de sus estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucién de 1978, proclama en su articulo 14, el
derecho a la igualdad y la no discriminacién por razén de sexo y por su parte,
el articulo 9.2, consagra la obligacion de los poderes publicos de promover las
condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se
integra sea real y efectiva.

En pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la Ley se completd
con la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la
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igualdad real entre mujeres y hombres removiendo los obstaculos que
impiden consegquirla.
El Plan de lIgualdad entre mujeres y hombres de la Asociacién
ASPREATO, tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El Articulo 45.1 de la LOIEMH establece la obligacion de las empresas
de respetar la igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral, a cuyo
efecto deberdan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar y en su caso, acordar , con la representacién legal de las personas
trabajadoras.

Para la Asociacién ASPREATO, y segun su gestion en calidad bajo el
Modelo Europeo EFQM +200, y dentro de sus planes de mejora continua, se
establece la elaboracion de un Plan de Igualdad donde se establezca la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, como prioridad
de la entidad, considerandose como un principio fundamental de las
relaciones laborales.

En este sentido, el disefio, implantacién y evaluacion de un PLAN DE
IGUALDAD en la entidad, es una herramienta esencial para alcanzar , en el
ambito de la misma, la igualdad de trato entre mujeres y hombres, facilitar la
igualdad de oportunidades y eliminar cualquier discriminacidn o desigualdad
por razoén de sexo.

Este PLAN DE IGUALDAD, pretende realizar un diagnéstico de la
evolucién y situacion que detecte las distintas formas de discriminacién o
desigualdad que pudieran existir dentro de la entidad, siendo el principal
objetivo de diagnostico, aquellas que afecten a:
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— lgualdad de trato y de oportunidades en:
. Acceso al Empleo.
. Clasificacion Profesional.
. Formacion.
. Promocion.
. Voluntariado.
. Retribuciones.
. Distribucidn del tiempo de trabajo.

. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

O© 00 N O U1 B W N -

. Discriminacién por embarazo o maternidad.

El objetivo principal para la elaboracién de este Plan de Igualdad, se
centra en detectar estas situaciones y proponer medidas correctoras o de

mejora que permitan alcanzar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1.3. COMPROMISO DE LA ENTIDAD CON LA IGUALDAD.

El compromiso de la Junta Directiva de la Entidad con la Igualdad y No
Discriminacién es el motor fundamental para alcanzar la implicacion del
personal contratado y del voluntariado, asi como de los beneficiarios de los
diferentes recursos y servicios en esta tarea y conjuntamente, conseguir que
este Plan de Igualdad sea un instrumento efectivo de mejora del clima
laboral, de la optimizacion de los recursos y con ello, de la mejora de la
calidad de vida.

Para la elaboracion de este Plan se ha realizado un diagndstico de la
situacién y posicion de las mujeres y hombres dentro de la entidad, para
detectar la presencia de discriminaciones y/o desigualdades, directas o
indirectas, que requieran adoptar medidas para erradicar su existencia y
corregir cualquier desviacion del principio fundamental de respeto a la

igualdad.
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Conseguir la igualdad real, supone, no sélo evitar las discriminaciones
por razdn de sexo, sino también, conseguir la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el acceso a la entidad, la contratacién, y las
condiciones de trabajo, la promocién, la formacién, la retribucién. La
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, la salud laboral, etc..

En este marco, la Junta Directiva de la Asociacién ASPREATO, ha
establecido y asumido como principio Basico de Conducta Profesional y
Voluntaria para todas las personas implicadas, el COMPROMISO CON LA
DIVERSIDAD Y CON UNA CONDICIONES DE TRABAJO RESPETUOQOSAS, que
implican que:

— Queda prohibido todo tipo de discriminacion, tanto en el momento de
la contratacién como a lo largo de la relacién laboral empresa-
trabajador/a.

— No se tolera ninguna forma de intimidacién o acoso, del tipo que sea y
por parte de quien sea, en los lugares de trabajo o en relacién con la
actividad profesional.

— Debe respetarse a los trabajadores/as, voluntariado y beneficiarios de
los recursos y servicios de la Entidad.

La entidad se compromete a revisar este Plan de Igualdad cada cuatro
anos, y establecer la modificaciones que sean necesarias en funciéon de que
se detecten ineficiencias, defectos en el mismo o en su funcionamiento y
aplicacion.

1.4. CARACTERISTICAS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y
acciones positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre

mujeres y hombres dentro de la Asociacion ASPREATO.

C/ Santa Clara, 3, Bajo Ayamonte (21400) Huelva. Telf. 959470657
e-mail aspreato@aspreato.org www.asociacion-aspreato.org



mailto:aspreato@aspreato.org

y aspreato

s | i
v "4} asociacion para la prevencion
o y apoyo al drogodependiente

Revision 1 : Febrero 2020

Las caracteristicas que rigen el Plan de Igualdad de ASPREATO son:

— Estd disefiado para todo el conjunto de personas que engloban la
entidad, érganos de gobierno, personal contratado, voluntariado y
beneficiarios, indistintamente que sean hombres o mujeres.

— Adopta la transversalidad de género como uno de sus principales
rectores y una estrategia para hacer efectiva la igualdad entre
mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género
en la gestion de la entidad en todas sus politicas y a todos los
niveles.

— Se considera como uno de sus principio basicos la participacién a
través del didlogo y cooperacién de las partes ( junta directiva,
personal contratado, voluntariado y beneficiarios).

— Tiene una coherencia interna, es dinamico y abierto a los cambios
en funcién de las necesidades que vayan surgiendo a partir de su
implantacién, seguimiento y evaluacién.

— Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura

por razén de sexo.

2. ESTRUCTURA.

El Plan de Igualdad de la Asociacion ASPREATO, se estructura en los
siguientes apartados:

— DIAGNOSTICO de la situacién de partida de mujeres y hombres en la
entidad. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la
informacién cuantitativa y cualitativa aportada por la entidad en
materia de:
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Caracteristicas del personal contratado, acceso, contratacidn,
condiciones de trabajo, promocién, retribuciones, conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, salud laboral, voluntariado, politica de

comunicacién y sensibilizacion en igualdad.

— PROGRAMA DE ACTUACION: elaborado a partir de las conclusiones del
diagnéstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad entre
las personas que integran la entidad, asi como estableciendo medidas
que favorezcan el reforzamiento de aquellas areas que se consideran
estratégicas para alcanzar la excelencia en igualdad.

En él se establecen los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la

igualdad, las medidas y acciones positivas necesarias para conseguir
los objetivos sefialados, un calendario de implantacién, las personas o
grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o criterios de

seguimiento de acciones.

El programa de actuaciones tiene un doble finalidad, por un lado definir
las medidas correctoras de las desigualdades existentes y por otro,

especificar medidas que garanticen que todos los procesos que se

realizan en la entidad tienen integrado el principio de igualdad sin

diferencias por razén de sexo.

— SEGUIMIENTO Y EVALUACION del cumplimiento del Plan, a través de
las personas designadas por cada parte que recojan informacién
sobre su grado de realizacidn, sus resultados y su impacto en la
entidad.
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Para la consecucién de objetivos , el Plan de Igualdad se plantea con
una doble estrategia que se corresponde con su doble finalidad y que es
sefialada en la Ley Organica 3/2007, de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

— La adopcidon de medidas de accion positiva que corrijan los
desequilibrios existentes.

— La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal
garanticen la integracion del principio de igualdad en todas las

politicas de la entidad, en todos sus procesos y en todos sus niveles.

La estructura del Plan de Igualdad, tiene coherencia interna, se trata
de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la entidad la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la

discriminacién por razén de sexo.

Para responder a este criterio, el programa de actuacién (Plan de
Igualdad) se estructura en:

— OBJETIVOS GENERALES

— OBJETIVOS ESPECIFICOS

— MEDIDAS

— INDICADORES Y /O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
— PERSONAS RESPONSABLES

— PLAZOS DE EJECUCION
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3. DEFINICIONES

El presente Plan de Igualdad, aprobado por la Junta Directiva de la
entidad y bajo conformidad de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene como objeto
principal garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre ambos
sexos en el seno de la entidad y evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres.

Para hacer efectivo el principio de igualdad se han fijado los objetivos
concretos a alcanzar y en relacién con los mismos, se han definido un
conjunto de medidas concretas a adoptar, asi como un sistema de
seguimiento y evaluacion del desarrollo y consecucién de los objetivos y
medidas fijados en el Plan.

Como guia del desarrollo y ejecucién del Plan, la entidad ha adoptado
las definiciones recogidas en la Ley 3/2007 de 22 de marzo y otras de
caracter normativo:

PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por

razén de sexo, y especialmente, las derivadas de las maternidad, la asuncién

de obligaciones familiares y el estado civil.

IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL EMPLEO, EN
LA FORMACION Y EN LA PROMOCION PROFESIONAL, ASi COMO EN LAS
CONDICIONES DE TRABAJO.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades de mujeres vy
hombres se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable,
en el acceso al empleo, en la formacién, en las condiciones de trabajo,

incluidas las retributivas, en la promocién y desarrollo profesional.
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PROMOCION DE LA IGUALDAD EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacidn
colectiva se podran establecer medidas de accién positiva para favorecer el
acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacidon en las condiciones de trabajo entre

mujeres y hombres.

DISCRIMINACION DIRECTA O INDIRECTA

Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en la
que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, por
razén de su sexo, de manera menos favorable que otra en situacidn
comparable.

Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacién en
la que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular respecto a personas del otro
sexo, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencién a una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria todas orden de

discriminar, directa o indirectamente, por razén de sexo.

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual que tenga el propoésito o produzca efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento
realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u

ofensivo.
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Se consideran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

El condicionamiento de un derecho, o de una expectativa de derecho, a
la aceptacién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por
razén de sexo se considerara también acto de discriminacidn por razén de

SeXo.

IGUALDAD DE REMUNERACION POR RAZON SEXO

La igualdad de remuneracién por razén de sexo implica la obligacién
de pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de

aquella.

DISCRIMINACION POR EMBARAZO O MATERNIDAD
Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo trato

desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como
consecuencia de la presentacion por su parte de queja, reclamacién,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminacién y a exigir el cumplimiento afectivo del principio de igualdad de

trato entre mujeres y hombres.
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CONSECUENCIAS JURIDICAS DE LAS CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS
Los actos y las clausulas de los negocios juridicos que constituyan o

causen discriminacion por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto.

ACCIONES POSITIVAS

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la
igualdad, las persona fisicas y juridicas podran adoptar medidas especificas a
favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de
hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto
subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en

relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

TUTELA JURIDICA EFECTIVA

Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho
a la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 53.2 de la Constitucidn, incluso tras la terminacién de la relacion en

la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral se

reconoceran a toda la plantilla en forma que fomenten la asuncién

equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando todas discriminacién

basada en su ejercicio.

4. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Igualdad es de aplicacidon en todos los servicios y recursos de
la Asociacion ASPREATO, y engloba a los 6rganos de gobierno, personal

contratado, voluntariado y beneficiarios de la Entidad.
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Las personas destinatarias del Plan de Igualdad son tanto las mujeres
como los hombres, pues su finalidad se dirige a conseguir una organizacién
mas competitiva en un marco laboral en el que se respete la diversidad y en
el que mujeres y hombres puedan trabajar en igualdad de condiciones y

oportunidades.

5. VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos del Plan, por medio de las medidas
acordadas, se determina un plazo de vigencia de 4 afos, a contar desde su
firma.

Acabado dicho plazo, se mantendra vigente hasta que no se renueve o
acuerde otro, cualquier modificacidn o revision debera iniciarse en los tres

meses siguientes a la finalizacion de la vigencia del Plan.

6. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

En consonancia con lo establecido en la Ley Organica 3/2007 del 22 de
marzo, el principal objetivo del Plan de Igualdad es garantizar en el ambito de
la empresa de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, asegurando un entorno de trabajo libre de discriminaciéon y en
particular, por razén de sexo.

En cumplimiento de este objetivo general, el Plan prevé asegurar la
ausencia de discriminacién tanto directa como indirecta en los
procedimientos, herramientas, y actuaciones relativas a la Contratacion,
Promocién, Seleccién, Desarrollo Profesional, Comunicacién, Retribucion,
Voluntariado, y Salud Laboral, en consonancia con los principio y politicas de
la entidad.
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A estos efectos, los objetivos generales de cada una de las areas de

actuacion, son los siguientes:

6.1. ACCESO /SELECCION

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién de
personal, para el acceso a la entidad, revisando documentacion,
procedimientos y comunicacion e implantando acciones positivas que
promuevan el equilibrio en la presencia de mujeres y hombres en la

estructura de la plantilla a todos los niveles.

6.2. CONTRATACION

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién y
fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas areas y grupo
de profesionales.

6.3 FORMACION

Acercar el conocimiento de las acciones formativas al personal
contratado y mejorar su acceso a la formacién dirigida al desarrollo
profesional e implantar acciones formativas en igualdad de trato y
oportunidades.

6.4. PROMOCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Promover y garantizar la igualdad de oportunidades directa e indirecta

entre hombres y mujeres en el proceso de promocién y desarrollo profesional.
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6.5. RETRIBUCION

Garantizar la transparencia del sistema retributivo de la empresa y la
adecuacion del mismo a los principio de igualdad en funcién del puesto de

trabajo y valoracion.

6.6. COMUNICACION

Asegurar que la comunicacion interna y externa promueve una imagen
igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de
comunicacién internos y sus contenidos sean accesibles a todo el personal
contratado.

6.7. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y PERSONAL

Promover la igualdad de oportunidades de toda persona dentro de la
empresa en todos los momentos de su vida laboral, garantizando el acceso y

ejercicio de medidas de conciliacién entre su vida laboral y personal.

6.8. SALUD LABORAL
Introducir la perspectiva de género en la politica y herramientas de
prevencion de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y

especificidades del personal contratado y el voluntariado.

6.9. ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Asegurar que el personal contratado, voluntariado y personas
beneficiarias de la entidad, disfruten de un entorno libre de todo tipo de
situaciones de acoso e intimidaciones y en el que la dignidad de las personas

sea un valor defendido y respetado.
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6.10 PROTECCION DE LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
Difundir, aplicar y facilitar medidas de proteccién en casos de violencia

de género.

6.11 DIFUSION Y COMPROMISO

Concienciar, formar y mentalizar a todos los niveles de la entidad con
los principio de igualdad y no discriminacion, fomentando su interiorizacion y
publicitar interna y externamente el compromiso de la entidad con el Plan de
Igualdad.

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, establece que los Planes de Igualdad fijaran lo contratos objetivos
de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas adoptar para su
consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacién del os objetivos fijados.

La necesidad de que los Planes de Igualdad contemplen unos sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados , es
independiente a la obligacién prevista para el empresario en el articulo 47 de
la mencionada norma y en el articulo 63 del estatuto de los trabajadores ,en
el sentido de informar del Plan de Igualdad y de la consecucion de sus
objetivos a la representacion legal de las personas que trabajan en la entidad;
de la vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, e igualmente de la aplicacion en la
entidad del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, para lo que es necesario incluir datos sobre la proporcion de
mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales y, en su caso ,

sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre
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mujeres y hombres en la entidad, de haberse establecido un plan de
igualdad, y sobre la aplicaciéon del mismo.

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en el Plan de
Igualdad de la Asociacion Aspreato permitird conocer el desarrollo del plan y
los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacién durante y
después de su desarrollo e implementacion.

La fase de seguimiento ser realizard regularmente de manera
programada y facilitara informacion sobre posibles necesidades y /o
dificultades surgidas en al ejecucion. Este conocimiento proporcionara al Plan
la flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimientos del desarrollo del Plan formaran parte

integral de la evaluacion.

a) COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A estos efectos, se creara una Comisién de Seguimiento y evaluacién
del Plan de Igualdad, que tomara parte integrante de dicho plan, con la
misidon fundamental de seguimiento y evaluacién del mismo, y con capacidad
de interpretar el contenido del plan y evaluar el grado de cumplimiento, de
los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comision de Seguimiento y Evaluacion tendra la responsabilidad de
realizar le sequimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad de la Asociacidn
ASPREATO.

b) COMPOSICION
La Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, serd paritaria y
estara compuesta por una persona representante de: la Junta Directiva, del

personal contratado,del equipo de voluntarios y de las personas beneficiarias.
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Todas las personas representantes seran  designados/as

respectivamente por los diferentes grupos representados de modo que se

pueda proceder a la Constitucion de la Comisién, asi mismo, podran

designarse sustitutos para el caso de imposibilidad de asistencia a las

personas titulares.

c) FUNCIONES

La Comisién de Evaluacién y Seguimiento tendra las siguientes

funciones:

Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.

Ser informada de la implantaciéon de medidas acordadas, pudiendo
colaborar en su disefio cuando asi se prevea en el propio plan o se
acuerde entre las partes.

Evaluacidn de las diferentes medidas acordadas.

Elaboracién de un informe anual que refleje el estado y avances
respecto al cumplimiento de los objetivos de igualdad dentro de la
empresa, con el fin de comprobar la eficiencia de las medidas puestas
en marcha para alcanzar el fin perseguido.

Proponer nuevas medidas o adicionales correctoras, para asegurar el
cumplimiento de los objetivos o para dar respuestas a nuevas

situaciones o necesidades.

c.l. Atribuciones generales de la COMISION.

— Interpretacién del presente Plan de Igualdad
— Seguimiento de la aplicacion.
— Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la

aplicacidén o interpretacidn del presente Plan de Igualdad.
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— Desarrollo de aquellos preceptos que los negociadores de este
plan hayan atribuido a la Comisidn, llevando a cabo las
definiciones o adaptaciones que resulten necesarias.

— Conocimiento de los compromisos acordados y del grado de

implantacién de los mismos en los plazos marcados por el plan.

c.2. Atribuciones especificas de la COMISION.

— Reflejar el grado de consecucién de los objetivos propuesto en el
Plan y de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las
acciones.

— Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias, vy
procedimientos propuestos en el desarrollo del plan.

— Posibilitar una buena transmision de informacién entre las areas y
las personas involucradas, de manera que el plan se pueda ajustar
a sus objetivos.

— Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el
entorno de la entidad, de la pertinencia de las actuaciones del
Plana a las necesidades del personal contratado, voluntariado y
beneficiarios y por ultimo, de la eficiencia del Plan.

— Concretamente, en la FASE de SEGUIMEINTO, se debera recoger la
informacidén sobre:

1. Los resultados obtenidos con la ejecucién del Plan.

2. El grado de ejecucidn de las acciones.

3. Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos
de seguimiento.

4. I|dentificacién de posibles acciones futuras.
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— Teniendo en cuenta la vigencia inicial del Plan se realizard una
evaluacién parcial a los dos afios y medio desde la entrada en vigor
del mismo y una evaluacién final tres meses antes de que
transcurran los 4 afos desde su firma. Tanto en la evaluacion
parcial como en la final se integraran los resultados de seqguimiento
junto a la evaluacion de resultados e impacto del Plan de Igualdad.

En la Evaluacidn Final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:

. El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.
. Nivel de correccién de las desigualdades detectadas en los diagndsticos.
. Grado de consecucion de los resultados esperados.

1

2

3

4. Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas.

5. Grado de dificultad encontrado en el desarrollo de las acciones.

6. Tipos de dificultades y soluciones puestas en marcha.

7. Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendido a su
flexibilidad.

8. Reduccién de desequilibrios en la presencia y participacién de mujeres y
hombres.

Para el cumplimiento de las funciones a llevar a cabo la Comisién de
Seguimiento y Evaluacién serd necesaria la disposicién, por parte de la
entidad, de la informacién estadistica, desagregada por sexos, establecida los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las acciones con la
periodicidad correspondiente.

En base a la evaluacion realizada, la Comision de Seguimiento y

Evaluacién formulara propuestas de mejora y los cambios necesarios.
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d) FUNCIONAMIENTO

La Comisidn se reunira como minimo 2 veces al afio, con caracter
ordinario, asi como, podran celebrarse reuniones extraordinarias por iniciativa
de una de las partes, previas comunicacion escrita al efecto indicando los

puntos a tratar en el orden del dia.

e) MEDIOS
Para el cumplimiento del as funciones encomendadas a la Comision de
Seguimiento y Evaluaciéon la entidad se compromete a facilitar los medios
necesarios como:
— La sala de formacidén para poder reunirse.
— Material fungible preciso para ellas.
— Aportacién de toda la informacion necesaria estadistica,
desagregada por sexos y puesto de trabajo, establecida en los
criterios de seguimiento acordados para cada una de las

acciones con la periodicidad correspondiente.

Las horas de reunion de la Comisién de Seguimiento y las de
preparacion de la misma, que seran como maximo iguales a las reunion,
computara como tiempo de trabajo.

La persona responsable designado por la entidad en materia de
Igualdad, en cumplimiento de las medidas establecidas en el Plan, sera quien
facilite los medios adecuados con el fin de posibilitar un trabajo eficaz la

comision.
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ANEXO |

PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DENUNCIAS
DE ACOSO MORAL, SEXUAL Y /O POR RAZON DE SEXO EN LA ASOCIACION
ASPREATO

1. INTRODUCCION

El acoso puede ser calificado como uno de los principales problemas de
origen psicosocial, que requiere la utilizacién y aplicacién de mecanismos
definidos, llevando a cabo una intervencidn concreta par su estudio y
tratamiento.

El objeto de consensuar un protocolo pretende contribuir a mantener
un entorno social libre de acoso, donde se respeta la dignidad del trabajador
y se facilita el desarrollo de las personas.

En este sentido y al mismo tiempo, se cumple también por las partes
con las previsiones de la Ley Organica 3/2007 del 22 de marzo para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, cuyo articulo 48 establece que:

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevenciéon y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podrian establecer medidas que deberan
negociarse con las representaciones de las personas trabajadoras, tales como
la elaboracién y difusion de cddigos de buenas practicas, la realizacién de
campanas informativas o acciones de formacion.
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2. Las personas representantes del personal contratado deberan
contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el
trabajo mediante la sensibilizacién de las personas trabajadoras frente
al mismo y la informacién a la direcciébn de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que

pudieran propiciarlo.

Este protocolo se ha definido de forma que pueda ser de aplicacion en
casos de acoso moral, acoso sexual o por razén de sexo, adoptandose las
medidas convenientes para que los intervinientes puedan tenerse en cuenta,

en Ssu caso, esas diferencias.

2.PRINCIPIOS BASICOS

— Toda persona tiene derecho a un trato cortés, respetuoso y digno.

— Todas situacion de acoso constituye, en principio, una posible
situacién de discriminacion.

— Toda persona que considere que ha sido objeto de acoso tiene
derecho a solicitar la aplicacion del presente procedimiento.

— Asi mismo, se asume el compromiso de promover que cualquier
situacidn de acoso sea denunciada por quien la sufre.

— La junta directiva reconocer el derecho de asistencia por sus
representantes legales a toda persona que intervenga en al
tramitacion del procedimiento recogido en el presente protocolo, a
cuyo efecto se informara en este sentido tanto a la persona

denunciante como a la persona denunciada.
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3. DEFINICIONES

ACOSO MORAL: Toda conducta, practica o comportamiento, realizado
de modo sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo que
suponga directa o indirectamente un menoscabo o atentado contra la
dignidad de la persona trabajadora, la cual se intenta someter emocional y
psicolégicamente de forma violenta y hostil, y que persigue anular su
capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto de trabajo,
afectando negativamente al entorno laboral.

ACOSO SEXUAL: Todo comportamiento verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

ACOSO POR RAZON DE SEXO: Todo comportamiento realizado en
funcidon del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

COMISION INSTRUCTORA: Organo encargado de tramitar el
procedimiento, se constituira siempre que sea posible, en el centro de
trabajo, y estara formada por las personas que se indican a continuacién, las
cuales no deberan prestar servicios en el mismo centro de trabajo que la

persona denunciante ni en el de la persona denunciada:

— Instructor/a: Persona encargada de dirigir todas las actuaciones
para resolver el Expediente de Investigacion. Su nombramiento se
realizara por la Junta Directiva de la Entidad.

— Secretario/a: Persona encargada de participar conjuntamente con el
instructor en la direccion y desarrollo del Expediente de
investigacién, asi como en la tramitacién administrativa del mismo,

a cuyo efecto realizara las citaciones y levantamiento de actas que
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proceda, y dard fe del contenido o acuerdos, custodiando el

expediente con su documentacion. Su nombramiento se realizara

por la Junta Directiva de la Entidad.

La Comisidon Instructora constara con dos personas asesoras que
colaboraran en la instrucciéon del Expediente de Investigacidon asesorando al
Instructor/a y al Secretario/a. Estos asesores seran designados por los
miembros de la Junta Directiva.

Todas las personas participantes en la Comisién instructora, con
independencia de la mision asignada, y durante el desarrollo del
Procedimiento de actuacién, deberan regirse por los principios de
confidencialidad, objetividad e imparcialidad, dando lugar a la sustitucién
automatica de cualquiera de ellos en el caso en que no se respeten los
mismos.

La persona “ denunciante” podrad manifestar su disconformidad con
cualquiera de las personas miembros de la comision o asesoras, siempre que
sea por causa motivada, siendo tomada la decisién final por la Comisidn
Instructora una vez valoradas las alegaciones, si las hubiera. En caso de
aceptarse la oposicién del denunciante, se procedera a la sustitucion de
forma automatica por otra persona que ostentara el mismo cargo y funciones
en la Comision, bien sea como Instructor/a, Secretario/a o Asesor/a, a

designacién de quien corresponda.

“EXPEDIENTE” O “EXPEDIENTE DE INVESTIGACION” POR CAUSA DE
PRESUNTO ACOSO:

Conjunto de documentos que constituyen una serie ordenada de
actuaciones practicadas por la Comisidn Instructora, tales como declaraciones
testificales, relacién cronolégica de los hechos, y cuantas se consideren

oportunas para la exposicion de los hechos.
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El expediente de investigacion estara bajo secreto de sumario hasta
que el Instructor/a decida levantarlo total o parcialmente, todos los que
intervengan en el mismo seran advertidos expresamente de su obligacién de
guardar la mas absoluta confidencialidad sobre su intervencién en la
comision 'y de cuanta informacién tuvieran conocimiento por su
comparecencia ante la misma, fuere en la calidad que fuere.

La Comisién Instructora, con la colaboracién de los/as Asesores/as,
realizard la practica de cuantas diligencias, pruebas y actuaciones estime
conveniente para el esclarecimiento de los hechos imputados y completar el
expediente, dando audiencia a todas las partes, testigos y otras personas que
considere la Comisién que deban aportar informacion, inclusive, en su caso,
los representantes legales de los trabajadores del centro.

El expediente de Investigacidon se desarrollara bajo los principio de

confidencialidad, rapidez, contradiccién e igualdad.

4. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

4.1. INICIO Y GENERALIDADES

El procedimiento se iniciara por solicitud de intervencién de la presunta
victima de acoso dirigida el presidente/a de la Junta Directiva, el trabajador//a
podra contar con la asistencia de un representante legal de los/as
trabajadores/as de su centro o persona de su confianza del centro de trabajo.

En todos los casos , el receptor de la denuncia escrita la trasladara a la
Junta Directiva, sin mas tramites y de forma inmediata.

Recibida la comunicacidn, la Junta Directiva ordenara la constitucién de
la Comision Instructora en el caso de que la misma contenga indicios claros o
hechos concretos de los que se deduzca que procede iniciar un Expediente de

Investigacién. Si no fuera asi, se requerira del denunciante la concrecién de
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su denuncia para determinar si procede o no la apertura del expediente,
siendo esta decisién comunicada al mismo.

El inicio del Expediente se realizara mediante el nombramiento de la
Comisidén Instructora, determinando su composiciéon y con las consecuente
apertura del correspondiente “Expediente de Investigacion por causa de
presunto acoso”.

Finalizado el referido expediente, la Comisién Instructora elaborara un
“Informe de Conclusiones”, a cuyo efecto contara con la colaboracién y
aportaciones de los Asesores, el cual, junto con dicho expediente, se remitira
a la Junta Directiva.

Todas las actuaciones de la Comision Instructora se documentaran por
escrito , levantandose las correspondientes actas, que , en los casos de incluir
testimonios o declaraciones, seran suscritas por quienes los hubieran emitido
ademas de que por los componentes de la Comision, dando conformidad a
que lo trascrito corresponde fielmente con las alegaciones o declaraciones
efectuadas. En caso de negarse a firmar el declarante, la Comisién lo hara
constar asi, sin perjuicio de que refleje en el acta el contenido de su
testimonio.

En sus comparecencias ante la Comisién Instructora, tanto la persona
denunciante como la denunciada podran acudir asistidos por un
representante legal de los/as trabajadores/as de su Centro u otra persona de
confianza del mismo, a su eleccion.

El expediente de Investigacion debera, razonablemente y siempre que

sea posible, estar resuelto en el plazo de un mes.
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4.2. DESARROLLO DEL EXPEDIENTE

La Comision Instructora, una vez constituida y a la vista de la solicitud
de intervencién, como primera actuacion recabara del propio solicitante, de
forma personal y directa, la informacién que considere necesaria, incluyendo
el relato concreto de los actos, hechos o incidentes, y la identificacién de las
personas que supuestamente hayan Illevado a cabo las conductas indeseadas
y de los posibles testigos de las mismas u otros posibles afectados.

Iniciado el procedimiento o durante la tramitacién del mismo, la
Comision Instructora, a propia iniciativa o a solicitud de parte, propondra a la
Junta directiva el cambio de puesto o la adopciéon de otras medidas que
considere pertinentes para garantizar los derechos, tanto del solicitante como
del denunciado/a, y para garantizar la confidencialidad de la investigacion y
de cuanta informacion se contenga en el Expediente.

Este proceso finalizara con la elaboracién de un informe de
conclusiones en el que se expondra un resumen de los hechos, la valoracién
final de la comisidn y los comentarios u opinién de los asesores que hayan
colaborado debiéndose reflejar en el mismo, en caso de discrepancia con las
aportaciones de los/as asesores/as, las razones de la misma y los criterios de
valoracién aplicados., este informe se remitird a la Junta Directiva para la
toma de decision final, la cual pondra en conocimiento del solicitante y del/a
denunciado/a.

Cuando se constate la existencia de acoso, la Junta Directiva, adoptara
las medidas correctoras pertinentes, incluyendo la imposicion de sanciones
disciplinarias.

Cuando no se constate la existencia de situaciones de acoso, 0 no sea
posible su verificacién, se archivara el expediente dando por finalizado el
proceso,no obstante, el archivo, en funcién de las comprobaciones realizadas

en el expediente, se determinara la conveniencia y viabilidad de efectuar un
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cambio provisional de puesto del solicitante o cualquier otra medida que

resultare procedente en funcién de los hechos comprobados y evaluados.

5. DISPOSICIONES FINALES

— Difundir el presente Protocolo, para conocimiento de todos/as los/as
trabajadores/as, voluntariado y beneficiarios/as de los recursos y
servicios de Aspreato, publicdndose en los tablones de anuncios de
los respectivos centros.

— Anualmente, la Junta Directiva, informard de las intervenciones
realizadas mediante la aplicacion del presente protocolo,
incluyendo informacién sobre numero de casos, tipo y resolucién de
los mismos, realizandose una reunién para la valoracién del
funcionamiento del presente protocolo.

— Asi mismo, el protocolo se incluird en el Plan de Igualdad.

— El presente protocolo es un documento vivo, que debe admitir su
adaptacion o variacion en funcién de la evoluciéon de las
circunstancias en el futuro, a cuyo efecto, las partes podran hacer
las propuestas de modificaciones y adaptaciones que consideren
oportunas para mejorar la consecucién de objetivos del mismo.

— Este protocolo es un instrumento interno para resolver aquellas
situaciones que pudieran producirse en el seno de la entidad,
dentro de un marco de confidencialidad, y respeto a la dignidad de

las personas.

P
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